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半 月 谈

第十期

京能集团企业文化建设领导小组办公室 2022 年 5 月

【集团企业文化动态】

录制线上视频推进企业文化建设工作。集团党委宣传部

组织专人针对各单位企业文化建设过程中出现的难点问题，

制定了答疑方案，结合疫情防控形势要求，录制讲解视频，

从 LOGO 使用、标识换新和理念落地三个层面进行线上答疑，

服务指导各单位推进企业文化建设工作。
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【所属单位企业文化动态】

北京热力开展企业文化宣讲员线上培训拉练。北京热力组

织所属单位 38 名企业文化宣讲员，在熟练学习掌握集团《企

业文化建设规划》《企业文化手册》《企业文化管理办法》

等材料的基础上，顺应居家办公要求，通过录制宣讲视频的

方式，开展线上拉练，要求宣讲员们苦练内功，结合工作实

际加深对企业文化的理解，助力企业文化在各单位落实落

地。
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清洁能源指导所属各单位开展富有特色的企业文化宣

贯活动。京桥热电举办 2022 年“五精”管理文化大讲堂系

列活动，活动每月一主题，分别由 10 名业务骨干，围绕部

门关键业务流程，向全体职工宣贯管理标准，活动以“五精”

管理理念为引领，进一步夯实管理基础，推进管理创新，切

实提升了企业管理水平。未来热电围绕“文化引领企业绿色

创新发展”组织学习研讨活动，广大党员群众充分利用自身

专业所长建言献策，活动共征集支部行动事项 41 条，个人

承诺事项 119 项，展现了广大党员群众坚持绿色创新发展的

干劲儿和决心。
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京能电力持续推进企业文化宣贯工作。京能电力掀起企

业文化宣讲活动热潮，10 余名所属企业党组织书记带头开展

企业文化宣讲，各企业宣讲员按照“四进”原则，在不同范

围内开展宣讲 27 场，为集团企业文化进一步深入人心起到

了积极推动作用。在开展宣讲、演讲的同时，各企业标识更

新持续推进，潜移默化地将企业文化融入员工日常生产生

活。
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京煤集团指导所属企业持续推动企业文化落实落地。京

煤集团旅游公司组织开展“践行五精管理 开展微笑服务”

系列活动，持续将“五精”管理理念在客户服务中压实压细，

先后成立了微笑服务工作室和客户体验工作室，组建了“微

笑志愿服务队”，通过礼貌用语、规范动作、服务品质、应

急处理等方面的专业化培训，提升了团队整体服务质量，赢

得了宾客的普遍认可和赞誉。
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昊华能源推进企业文化宣贯在基层党支部走深走实。昊

华能源组织基层党支部开展了企业文化专题培训、书法展

示、知识竞赛、会议宣讲等不同形式的宣贯活动，让广大党

员群众能够真切感知企业文化内涵、领悟企业文化精髓，推

动全体员工自觉把企业文化理念、规范融入工作职责和日常

行为，营造出浓厚的企业文化学习宣贯氛围。
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京能置业以绿色生态发展理念引领标识换新工作。京能

置业结合“双碳”行动与企业文化宣贯相关工作，组织干部

员工围绕绿色生态发展理念开展讨论活动，公司主要领导带

头参加。讨论过程中，大家就采用环保防水贴纸代替定制亚

克力塑料板，进一步推进标识换新工作达成共识。讨论结束

后，干部员工迅速行动，将门牌、吊牌、楼层索引等旧标识

用贴纸覆盖，从点滴做起，从细节做起，积极践行集团绿色

发展理念。
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京能国际扎实开展企业文化系列宣贯活动。京能国际通

过组织线上考试、建立长效工作机制和推动所属企业标识换

新等工作，促进广大员工对集团企业文化核心理念、应用理

念和行为规范的学习、理解、认同和践行。
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北京康养线上线下同步推进企业文化建设工作。北京康

养把品牌标识推广使用纳入规范化、常态化管理轨道，理清

思路、明确目标，迅速完成所属各项目原有标识使用情况梳

理统计，分类别推进标识换新。在企业微信公众号等宣传平

台，深入挖掘报道优秀企业文化践行者的鲜活生动故事，发

挥企业文化凝心聚力的作用，助力企业高质量发展。
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京能科技组织开展企业文化征文活动。京能科技组织全

体员工围绕集团企业文化相关内容，开展征文活动，加深员

工对企业文化内涵的理解。

京能财务持续开展企业文化宣贯工作。京能财务克服疫

情影响，通过主要领导带头开展视频宣讲、发放企业文化宣

贯材料等，全面形成学文化、促认同、强担当的浓厚氛围。
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京能党校深入推进企业文化落地生根。京能党校通过党

委中心组、部门会议等多种形式，组织干部员工深入学习集

团企业文化内容，进一步凝聚全员共识，形成推动学校高质

量发展的强大合力。

拟稿：魏汝晖 核稿：李东霞 审签：刘瑞红

主送：集团领导班子成员、党委常委、工会副主席、安全

总监、总法律顾问、董事会秘书、纪委副书记、

各部室负责人、团委书记。

抄送：集团二级企业。

集团党委宣传部 2022 年 5 月印发


